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МЕТА 
ДОСЛІДЖЕННЯ:

обґрунтувати педагогічні умови 
ефективного формування лідерських 
якостей старшокласників та розробити 
цільову програму їх реалізації у 
виховному процесі загальноосвітнього 
навчального закладу.

ВИБІР ТЕМИ ДОСЛІДЖЕННЯ ЗУМОВЛЕНИЙ НАЯВНИМ ПРОТИРІЧЧЯМ: 
З ОДНОГО БОКУ, ОБ’ЄКТИВНА ПОТРЕБА СУЧАСНОГО УКРАЇНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА 
В ГРОМАДЯНАХ ЗДАТНИХ РЕАЛІЗОВУВАТИ СЕБЕ ЯК ЛІДЕР ВЛАСНОГО ЖИТТЯ Й 
СУСПІЛЬНИХ ПЕРЕТВОРЕНЬ, А З ІНШОГО – РЕАЛЬНИЙ СТАН СФОРМОВАНОСТІ 
ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ.



ВИХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ ОСОБЛИВОСТЕЙ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ СФОРМУЛЬОВАНІ НА ОСНОВІ АНАЛІЗУ Й УЗАГАЛЬНЕННЯ ПІДХОДІВ 

УКРАЇНСЬКИХ ТА ЗАКОРДОННИХ ДОСЛІДНИКІВ ПРОБЛЕМИ ЛІДЕРСТВА В УЧНІВСЬКОМУ СЕРЕДОВИЩІ

лідерство є одним із процесів організації взаємодії у 
групі (колективі), сутність якого полягає в застосуванні
впливу одних членів групи на інших задля створення
оптимальних умов для досягнення цілей групи та 
виконання її актуальних завдань.

суб’єктом лідерства є лідер

лідер це – авторитетний член колективу, який є 
виразником колективних цінностей й інтересів, проявляє
ініціативу в організації й спрямуванні колективу для 
досягнення спільних цілей, здійснює помітний вплив на 
свідомість і поведінку інших членів колективу в процесі
вирішення спільних завдань, бере на себе 
відповідальність за наслідки колективної діяльності

лідером стає особистість з лідерськими якостями, яка 
здатна реалізувати їх в значущих для групи (колективу) 
ситуаціях

у кожної людини є потенційні можливості стати 
лідером, а те, чи будуть розвинуті її лідерські якості
залежить від умов, в яких формується особистість.

найактивніше формуються лідерські якості особистості у 
період навчання у школі за умови створення
сприятливих умов

старша школа відіграє особливу роль у становленні
особистості взагалі та її лідерських якостей зокрема. У 
старшокласників є всі необхідні передумови для 
усвідомленого розуміння й прояву лідерства, зростання
інтересу до самопізнання своїх можливостей стати 
лідером задля самовираження й самореалізації в групі
ровесників, формування ціннісного ставлення до 
розвитку лідерських якостей



ЛІДЕРСЬКІ ЯКОСТІ – це сукупність стійких 
властивостей, рис, характеристик особистості, які 
обумовлюють її лідерську позицію та поведінку в 
організації й спрямуванні членів колективу для 
досягнення спільних цілей, що виявляється в 
здатності: 
● виділитися у важливій для колективу ситуації чи 
діяльності; 
● здійснювати помітний вплив на формування 
групових інтересів та поведінку членів колективу;
● ініціювати ефективні підходи для досягнення 
актуальних для колективу цілей, згуртовувати 
членів колективу для їх реалізації; 
● планувати, організовувати, контролювати 
діяльність членів колективу, приймати рішення 
для досягнення поставлених перед колективом 
цілей та брати відповідальність за його діяльність; 
● завойовувати авторитет серед членів колективу, 
бути прикладом для них.

ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ –
це цілеспрямована взаємодія педагогів й 
учнів старшої школи, що забезпечує: 
усвідомлення вихованцями сутнісних 
характеристик лідерства та вимоги до 
особистості лідера, актуалізацію в них 
потреби розвитку лідерських якостей, 
мотивацію прояву ними лідерської позиції в 
міжособистісних відносинах та набуття 
досвіду лідерської поведінки в організації 
колективної діяльності спрямованої на 
досягнення спільних цілей.

ОСОБИСТИЙ ВНЕСОК 
ТА ЕЛЕМЕНТИ НАУКОВОЇ НОВИЗНИ

УТОЧНЕНО СУТНІСТЬ ПОНЯТЬ: 
«ЛІДЕРСЬКІ ЯКОСТІ» ТА «ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ 
ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ»



ЯКОСТІ, ЯКІ ВЧЕНИМИ ВИЗНАЧАЮТЬСЯ ЯК ТАКІ, 
ЩО ХАРАКТЕРИЗУЮТЬ СТАРШОКЛАСНИКА-ЛІДЕРА

В. ЯГОДНІКОВА

самопізнання, 
самоствердження, 
самостійність, 
самовизначення, 
юнацький
максималізм, 
прагнення до 
колективності, 
ентузіазм, романтизм 
і громадська
активність

Г. СТАРКОВА
цілеспрямованість, 
працездатність, 
наполегливість, 
самостійність, 
дисциплінованість, 
ініціативність, уміння
працювати в команді, 
розподіляти діяльність, 
планувати роботу, 
забезпечувати чіткий
контроль

Д. АЛФІМОВ
емпатія,
інтелектуальна лабільність
(здатність до освоєння
нового виду діяльності), 
уміння розв’язувати
конфлікти,
уміння себе презентувати, 
уміння приймати
відповідальні рішення в 
будь-яких ситуаціях, уміння
брати на себе ризик



ВИСНОВКИ З ПРОВЕДЕНОГО АНАЛІЗУ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 
ПРИСВЯЧЕНИХ ПРОБЛЕМІ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ

Єдиного переліку якостей, якими має володіти 
старшокласник-лідер, не існує.

Визначити універсальний набір таких лідерських 
якостей старшокласника на всі випадки життя навряд 
чи можливо.

Формування лідерських якостей старшокласників не 
може зводитися до виховання окремих якостей, які 
вченими визначаються як такі, що характеризують лідера. 

Тільки гармонійне поєднання різних лідерських якостей як 
властивостей, рис, характеристик особистості, які 
обумовлюють стійку лідерську позицію й поведінку в 
колективі та готовність їх реалізувати відповідно до вимог 
конкретної ситуації, може дозволити старшокласнику-лідеру 
вести за собою послідовників, планувати діяльність, надихати 
інших, візуалізувати майбутнє, генерувати ідеї та інше. 



КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ СФОРМОВАНОСТІ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ

ПІЗНАВАЛЬНИЙ:
● усвідомлення природи, механізмів прояву
лідерства та особливостей суб’єкта його
реалізації – лідера;
● розуміння сутнісних характеристик, 
можливих шляхів розвитку лідерських
якостей;
● самопізнання своїх лідерських якостей та 
можливостей їх розвитку;
● знання алгоритмів організаторської
діяльності та правил ефективного спілкування
в різних життєвих ситуаціях.

МОТИВАЦІЙНИЙ:
● бажання розвивати в собі якості, необхідні
ефективному лідеру;
● впевненість у собі; 
● наявність мотивації успіху, потреби в 
особистих та колективних досягненнях;
● бажання зайняти роль лідера в процесі
досягнення значущих для колективу цілей;
● прагнення до самоствердження і 
самореалізації в різних видах 
колективної (групової) діяльності;
● інтерес до організаторської діяльності.

ДІЯЛЬНІСНИЙ:
● уміння управляти собою;
● розвинуті організаторські та комунікативні
здібності;
● уміння та навички організаторської роботи;
● уміння впливати на членів колективу, 
переконувати, вселяти в них впевненість і 
налаштованість на успіх;
● здатність генерувати ідеї;
● уміння презентувати себе та свої ідеї; 
● уміння приймати відповідальні рішення, 
здатність брати на себе відповідальність за 
діяльність колективу.

ВИЗНАЧЕНО КРИТЕРІЇ ТА ПОКАЗНИКИ СФОРМОВАНОСТІ 
ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ 
ПРОЦЕСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ОСОБИСТИЙ ВНЕСОК 
ТА ЕЛЕМЕНТИ НАУКОВОЇ НОВИЗНИ



ВИЗНАЧЕНО ТА СХАРАКТЕРИЗОВАНО РІВНІ 
СФОРМОВАНОСТІ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 
ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

ОСОБИСТИЙ ВНЕСОК 
ТА ЕЛЕМЕНТИ НАУКОВОЇ НОВИЗНИ

РІВНІ СФОРМОВАНОСТІ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

НИЗЬКИЙ СЕРЕДНІЙ ВИСОКИЙ

ПОКАЗНИКИ КРИТЕРІЇВ 
СФОРМОВАНОСТІ ЛІДЕРСЬКИХ 
ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 

ПРОЯВЛЯЮТЬСЯ ЕПІЗОДИЧНО, 
МАЙЖЕ НЕПОМІТНО ЧИ ЗОВСІМ 

ВІДСУТНІ

ДОМІНУВАННЯ СЕРЕДНЬОГО РІВНЯ 
РОЗВИТКУ ПОКАЗНИКІВ 

СФОРМОВАНОСТІ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ, 
НЕСТІЙКІСТЬ МОТИВАЦІЇ ЩОДО ПРОЯВУ 
ЛІДЕРСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ Й ПОВЕДІНКИ. ЦІ 

СТАРШОКЛАСНИКИ МАЮТЬ ДОСТАТНІЙ 
РІВЕНЬ ОБІЗНАНОСТІ З ПРОБЛЕМ 

ЛІДЕРСТВА, АЛЕ НЕДОСТАТНЬО ВМІЮТЬ 
ЇХ РЕАЛІЗУВАТИ В МІЖОСОБИСТІСНИХ 

ВІДНОСИНАХ В КОЛЕКТИВІ. ПРОЯВ 
ЛІДЕРСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ Й ПОВЕДІНКИ У 

ЦИХ УЧНІВ Є СИТУАТИВНИМ

ХАРАКТЕРИЗУЄТЬСЯ НАЯВНІСТЮ УСІХ 
ПОКАЗНИКІВ СФОРМОВАНОСТІ 

ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ, ПЕРЕВАЖНО З 

ВИСОКИМ РІВНЕМ ПРОЯВУ. ДЛЯ ЦИХ 
УЧНІВ ХАРАКТЕРНЕ ЧІТКЕ РОЗУМІННЯ 

СУТНОСТІ ЛІДЕРСЬКОЇ ПОВЕДІНКИ, 
СПЕЦИФІКИ ОРГАНІЗАТОРСЬКОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ, КОМУНІКАБЕЛЬНІСТЬ, 
СТІЙКА МОТИВАЦІЯ ДО ПРОЯВУ 

ЛІДЕРСЬКОЇ ПОЗИЦІЇ, ПРАГНЕННЯ 
ДОСЯГАТИ УСПІХУ В КОЛЕКТИВНІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ



АНАЛІЗ СТАНУ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОГО НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

▪ вивчення уявлень старшокласників наукового ліцею 
про особистість лідера та про якості (властивості, 
риси), які характерні для лідерів (анкетування, бесіди, 
інтерв’ювання);
▪ вивчення відношення педагогів наукового ліцею 
до проблеми формування лідерських якостей 
старшокласників у виховному процесі (бесіди, 
інтерв’ювання);
▪ визначення та аналіз наявних у виховному процесі 
наукового ліцею можливостей для прояву (розвитку) 
старшокласниками лідерських якостей (педагогічне 
спостереження, бесіди, інтерв’ювання);
▪ діагностика рівня розвитку лідерських якостей 
старшокласників наукового ліцею 
(методики: «Діагностика лідерських здібностей» 
(Є. Жаріков, Є. Крушельницький), «Діагностика 
комунікативних і організаторських здібностей» 
(В. Федоришин), тест «Я – лідер» (А. Лутошкін)).

ДІАГНОСТИЧНА ПРОГРАМА КОНСТАТУВАЛЬНОГО 
ЕТАПУ ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ: НА ОСНОВІ КІЛЬКІСНО-ЯКІСНОГО АНАЛІЗУ СТАНУ 

ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ  ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ ДІЙШЛИ ВИСНОВКІВ:

▪ формування лідерських якостей старшокласників у 
виховному процесі наукового ліцею не виокремлено 
як пріоритетний напрямок виховної роботи в старшій 
школі, відповідно дані якості учнів розвиваються, 
переважно, фрагментарно й стихійно;
▪ старшокласникам наукового ліцею бракує знань про 
природу лідерства та якості, які забезпечують людині 
ефективне лідерство;
▪ у значної частини старшокласників (біля 25%) 
низький рівень мотивації до виконання ролі лідера в 
груповій (колективній) діяльності;
▪ багатьом старшокласникам (біля 30%) важко 
здійснювати вплив на своїх товаришів через низький 
рівень організаторських, комунікативних, лідерських 
здібностей.



ОБҐРУНТОВАНО ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ, РЕАЛІЗАЦІЯ ЯКИХ 
СПРЯМОВАНА НА ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ 
ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ

ОСОБИСТИЙ ВНЕСОК 
ТА ЕЛЕМЕНТИ НАУКОВОЇ НОВИЗНИ

• СПРЯМУВАННЯ ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 
НА ПІДВИЩЕННЯ РІВНЯ 
ПОІНФОРМОВАНОСТІ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ СТОСОВНО 
ЛІДЕРСТВА

• ВИКОРИСТАННЯ ФОРМ І МЕТОДІВ 
ВИХОВАННЯ, ЯКІ ДОЗВОЛЯЮТЬ 
РОЗВИНУТИ У СТАРШОКЛАСНИКІВ 
СТІЙКУ МОТИВАЦІЮ ДО ФОРМУВАННЯ 
ЯКОСТЕЙ ЛІДЕРА

• СИСТЕМАТИЧНЕ ЗАЛУЧЕННЯ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ В СПЕЦІАЛЬНО 
ОРГАНІЗОВАНУ ДІЯЛЬНІСТЬ, 
СПРЯМОВАНУ НА НАБУТТЯ ЛІДЕРСЬКОГО 
ДОСВІДУ

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ЕФЕКТИВНОГО ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ 
У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ



РОЗРОБЛЕНО ПРОГРАМУ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ 
ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 
ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ – «Я –
ЛІДЕР»

ПРАКТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ

МЕТА ПРОГРАМИ:
сформувати лідерські якості 
старшокласників, завдяки поглибленню 
їх обізнаності стосовно проблеми 
лідерства, розвитку мотивації учнів 
щодо формування в себе якостей 
необхідних для ефективного лідерства 
та збагачення їх досвіду прояву умінь та 
навичок лідерської поведінки. 

ЗАВДАННЯ ПРОГРАМИ:
▪ підвищення рівня обізнаності старшокласників стосовно природи лідерства та 
якостей, які забезпечують ефективне лідерство в різних ситуаціях;
▪ розвиток у старшокласників стійкої мотивації до формування якостей лідера, 
розвитку організаторських та комунікативних здібностей;
▪ допомога старшокласникам використовувати наявні у виховному середовищі 
навчального закладу можливості для прояву лідерства та створювати нові, 
з врахуванням своїх індивідуальних особливостей та мотивації до прояву лідерства; 
▪ розвиток навичок колективного прийняття рішень;
▪ формування навичок вирішення творчих і практичних завдань;
▪ розвиток здатності до виявлення і вирішення проблем;
▪ розвиток навичок творчого, нестандартного мислення;
▪ розвиток навичок прояву лідерської позиції та поведінки.

ПРОГРАМА
ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ

«Я – ЛІДЕР»



ФОРМИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ: 
тематичні заняття з елементами тренінгу, індивідуальні та 
групові бесіди, дискусії, диспути, дебати, мозковий штурм, 
рольові ігри, соціально-виховні проєкти, колективні творчі 
справи (КТС), учнівське самоврядування.

РОЗРОБЛЕНО ПРОГРАМУ ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ 
ЯКОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ 
ПРОЦЕСІ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ – «Я – ЛІДЕР»

ПРАКТИЧНЕ ЗНАЧЕННЯ ДОСЛІДЖЕННЯ

МЕТОДИ ВИХОВАННЯ:
приклад, переконання, бесіда, лекція, диспут (дискусія), 
змагання, заохочення, гра, доручення, вправи, метод 
проєктів, створення виховуючих ситуацій (ситуацій 
морального вибору), створення ситуації успіху.

І. ТЕОРЕТИЧНИЙ КОМПОНЕНТ
Тематичні пізнавально-виховні заняття:
▪ Лідер – хто він?
▪ Якості притаманні лідеру – які вони?
▪ Лідер - здібний організатор.
▪ Мистецтво лідера вести за собою.
▪ Я ЛІДЕР – самопрезентація.

ОРІЄНТОВНІ МЕТОДИ ТА ФОРМИ РОБОТИ, 
ЯКІ МОЖУТЬ ВИКОРИСТОВУВАТИСЬ ПРИ РЕАЛІЗАЦІЇ ЗАВДАНЬ ПРОГРАМИ:

СТРУКТУРА ЗМІСТУ ПРОГРАМИ: ІІ. ПРАКТИЧНИЙ КОМПОНЕНТ
Зміст виховної діяльності в період між заняттями:
▪ стимулювання участі старшокласників, з позиції лідера, у різних видах соціально-
значимої діяльності;
▪ організація діяльності класного колективу з врахуванням індивідуальних особливостей 
старшокласників та рівня розвитку їх мотивації до лідерства;
▪ постійна зміна старшокласників на яких покладається відповідальність за підготовку, 
організацію та проведення виховних заходів (колективних творчих справ);
▪ сприяння реалізації лідерських якостей старшокласників, завдяки залученню їх до участі 
в учнівському самоврядуванні.



ПЛАН ТЕМАТИЧНИХ ЗАНЯТЬ ПРОГРАМИ
«Я – ЛІДЕР»

ТЕМАТИЧНІ ЗАНЯТТЯ ДАТА ПРОВЕДЕННЯ
І ЗАНЯТТЯ. «ЛІДЕР – ХТО ВІН?»

1. Вправа «ПРАВИЛА»
2. Вправа «ЦИТАТИ».
3. Мозковий штурм «ЛІДЕР – ЦЕ…»
4. Вправа «БЕЗ ЛІДЕРА…»
5. Гра «ХРЕСТИКИ-НУЛИКИ»
6. Вправа «ПІДСУМОК»

ЖОВТЕНЬ
2019 року

ІІ ЗАНЯТТЯ. «ЯКОСТІ ПРИТАМАННІ ЛІДЕРУ – ЯКІ ВОНИ?»
1. Вправа «МОЯ ПЕРЕМОГА»
2. Вправа «МОЇ ЛІДЕРИ» 
3. Вправа «БАГАЖ ЛІДЕРА»
4. Вправа «ТАК. МОЖЕ БУТИ. НІ»
5. Гра «ОВАЦІЇ» 
6. Вправа «ДОШКА ОГОЛОШЕНЬ» 
7. Вправа «ПІДСУМОК»

ЖОВТЕНЬ
2019 року

ІІІ ЗАНЯТТЯ. «ЛІДЕР - ЗДІБНИЙ ОРГАНІЗАТОР»
1. Міні-дискусія: «ЯКА РОЛЬ ЛІДЕРА НАЙВАЖЛИВІША 

В ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ КЛАСНОГО КОЛЕКТИВУ» 
2. Вправа «АСОЦІАТИВНИЙ ЛАНЦЮЖОК»
3. Вправа «АБЕТКА ОРГАНІЗАТОРА»
4. Вправа «АУКЦІОН ІДЕЙ»
5. Диспут: «ЛІДЕРА БЕЗ ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ 

ЗДІБНОСТЕЙ НЕ БУВАЄ»
6. Вправа «ПІДСУМОК»

ЖОВТЕНЬ
2019 року

ІV ЗАНЯТТЯ. «МИСТЕЦТВО ЛІДЕРА ВЕСТИ ЗА СОБОЮ»
1. Вправа «ЗАКОНИ ЛІДЕРА»
2. Вправа «КОЛО і Я»
3. Вправа «ДВА НА ДВА, АБО НОВИЙ ЮЛІЙ ЦЕЗАР»
4. Рольова гра «ГЕНІЙ МАРКЕТИНГУ»
5. Вправа «СТИЛІ ЛІДЕРСТВА»
6. Міні-дискусія «ЯК ОВОЛОДІТИ МИСТЕЦТВОМ 

ВЕСТИ ЗА СОБОЮ»
7. Вправа «ПІДСУМОК»

ЖОВТЕНЬ
2019 року

V ЗАНЯТТЯ. «Я ЛІДЕР – ПРЕЗЕНТАЦІЯ СЕБЕ»
1. Вправа «П’ЯТЬ ДОБРИХ СЛІВ»
2. Вправа «Я ЛІДЕР, ТОМУ ЩО...»
3. Вправа «ПІДВЕДИ МЕЖУ»

ГРУДЕНЬ
2019 року



АПРОБАЦІЯ ПРОГРАМИ «Я-ЛІДЕР»

ДЕ?
ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНА 

ГРУПА 11-В КЛАС 
ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОГО 

НАУКОВОГО 
ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

КОЛИ?
ТЕРМІНИ РЕАЛІЗАЦІЇ: 

ЖОВТЕНЬ-ГРУДЕНЬ 
2019 РОКУ

ЯК?
ПРОГРАМУ 

ЗАПРОВАДЖЕНО ПРИ 
ПІДТРИМЦІ КЛАСНОГО 

КЕРІВНИКА ТА 
ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА

ЩО ВДАЛОСЯ 
РЕАЛІЗУВАТИ?

ПРОВЕДЕНО 5 ПІЗНАВАЛЬНО-ВИХОВНИХ ЗАНЯТЬ 
ЗА РОЗКЛАДОМ КЛАСНИХ ГОДИН

ЗБІЛЬШЕНО КІЛЬКІСТЬ УЧНІВ 11-В КЛАСУ ЯКИМ ДОРУЧАЛИСЯ СПРАВИ, 
ВИКОНАННЯ ЯКИХ ПОТРЕБУВАЛО ПРОЯВ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ

З ІНІЦІАТИВИ УЧНІВ ОНОВЛЕНО СТРУКТУРУ ТА ЗМІСТ ДІЯЛЬНОСТІ 
УЧНІВСЬКОГО САМОВРЯДУВАННЯ КЛАСУ

ЗАПРОВАДЖЕНО ПРОЄКТ «СЬОГОДНІ – МІЙ ДЕНЬ»



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОГО НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

НИЗЬКИЙ РІВЕНЬ СЕРЕДНІЙ РІВЕНЬ ВИСОКИЙ РІВЕНЬ
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РЕЗУЛЬТАТИ ДІАГНОСТИКИ РІВНЯ РОЗВИТКУ ЛІДЕРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ
ЗА МЕТОДИКОЮ Є. ЖАРІКОВА ТА Є. КРУШЕЛЬНИЦЬКОГО

(БЕРЕЗЕНЬ-ГРУДЕНЬ 2019 РОКУ)

11-Б клас (КГ)
(30 учнів)
БЕРЕЗЕНЬ
2019 р.

11-Б клас (КГ)
(30 учнів)
ГРУДЕНЬ
2019 р.

11-В клас (ЕГ)
(30 учнів)
БЕРЕЗЕНЬ
2019 р.

11-В клас (ЕГ)
(30 учнів)
ГРУДЕНЬ
2019 р.



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОГО НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

НИЗЬКИЙ РІВЕНЬ РІВЕНЬ НИЖЧЕ 
СЕРЕДНЬОГО

СЕРЕДНІЙ РІВЕНЬ ВИСОКИЙ РІВЕНЬ ДУЖЕ ВИСОКИЙ 
РІВЕНЬ
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РЕЗУЛЬТАТИ ДІАГНОСТИКИ РІВНЯ
ОРГАНІЗАТОРСЬКИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ ЗА МЕТОДИКОЮ КОЗ (В. ФЕДОРИШИН)

(БЕРЕЗЕНЬ-ГРУДЕНЬ 2019 РОКУ)

Організаторські здібності 11-Б клас (КГ) (30 учнів) БЕРЕЗЕНЬ 2019 року

Організаторські здібності 11-Б клас (КГ) (30 учнів) ГРУДЕНЬ 2019 року

Організаторські здібності  11-В клас (ЕГ) (29 учнів) БЕРЕЗЕНЬ 2019 року

Організаторські здібності  11-В клас (ЕГ) (29 учнів) ГРУДЕНЬ 2019 року



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОГО НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

НИЗЬКИЙ РІВЕНЬ РІВЕНЬ НИЖЧЕ 
СЕРЕДНЬОГО

СЕРЕДНІЙ РІВЕНЬ ВИСОКИЙ РІВЕНЬ ДУЖЕ ВИСОКИЙ 
РІВЕНЬ
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РЕЗУЛЬТАТИ ДІАГНОСТИКИ РІВНЯ КОМУНІКАТИВНИХ ЗДІБНОСТЕЙ СТАРШОКЛАСНИКІВ ЗА МЕТОДИКОЮ КОЗ 
(В. ФЕДОРИШИН) (БЕРЕЗЕНЬ-ГРУДЕНЬ 2019 РОКУ)

Комунікативні здібності 11-Б клас (КГ) (30 учнів) БЕРЕЗЕНЬ 2019 року

Комунікативні здібності 11-Б клас (КГ) (30 учнів) ГРУДЕНЬ 2019 року

Комунікативні здібності 11-В клас (ЕГ) (29 учнів) БЕРЕЗЕНЬ 2019 року

Комунікативні здібності 11-В клас (ЕГ) (29 учнів) ГРУДЕНЬ 2019 року



РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ З ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ 
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ ЦЕНТРАЛЬНОУКРАЇНСЬКОГО НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ-ІНТЕРНАТУ

ЛІДЕРСЬКІ ЯКОСТІ РІВЕНЬ
11-Б КЛАС (КГ)

(28 УЧНІВ)
11-В КЛАС (ЕГ)

(29 УЧНІВ)
БЕРЕЗЕНЬ ГРУДЕНЬ БЕРЕЗЕНЬ ГРУДЕНЬ

А ВМІННЯ УПРАВЛЯТИ СОБОЮ
ВИСОКИЙ 8 (29%) 8 (29%) 6 (21%) 8 (27%)
СЕРЕДНІЙ 13 (46%) 14 (50%) 15 (52%) 17 (59%)
НИЗЬКИЙ 7 (25%) 6 (21%) 8 (27%) 4 (14%)

Б УСВІДОМЛЕННЯ МЕТИ (ЗНАЮ, ЧОГО ХОЧУ)
ВИСОКИЙ 6 (21%) 6 (21%) 7 (24%) 7 (24%)
СЕРЕДНІЙ 14 (50%) 15 (54%0 12 (41%) 17 (59%)
НИЗЬКИЙ 8 (29%) 7 (25%) 10 (35%) 5 (16%)

В ВМІННЯ ВИРІШУВАТИ ПРОБЛЕМИ
ВИСОКИЙ 4 (14%) 4 (14%) 2 (7%) 5 (16%)
СЕРЕДНІЙ 14 (50%) 15 (54%) 16 (55%) 18 (62%)
НИЗЬКИЙ 10 (36%) 9 (32%) 11(38%) 6 (21%)

Г НАЯВНІСТЬ ТВОРЧОГО ПІДХОДУ
ВИСОКИЙ 9 (32%) 9 (32%) 7 (24%) 7 (24%)
СЕРЕДНІЙ 15 (54%) 15 (54%) 14 (48%) 15 (52%)
НИЗЬКИЙ 4 (14%) 4 (14%) 8 (27%) 7 (24%)

Д ВПЛИВ НА ОТОЧУЮЧИХ
ВИСОКИЙ 3 (11%) 3 (11%) 2 (7%) 5 (16%)
СЕРЕДНІЙ 17 (60%) 18 (64%) 20 (69%) 21 (73%)
НИЗЬКИЙ 8 (29%) 7 (25%) 7 (24%) 3 (11%)

Е ЗНАННЯ ПРАВИЛ ОРГАНІЗАТОРСЬКОЇ РОБОТИ
ВИСОКИЙ 5 (17%) 5 (17%0 4 (14%) 7 (24%)
СЕРЕДНІЙ 15 (54%) 15 (54%) 17 (59%) 19 (65%)
НИЗЬКИЙ 8 (29%) 8 (29% 8 (27%) 3 (11%)

Ж ОРГАНІЗАТОРСЬКІ ЗДІБНОСТІ
ВИСОКИЙ 5 (17%) 5 (17%) 3 (10%) 6 (21%)
СЕРЕДНІЙ 15 (54%) 16 (58%) 16 (55%) 18 (62%)
НИЗЬКИЙ 8 (29%) 7 (25%) 10 (35%) 5 (16%)

З ВМІННЯ ПРАЦЮВАТИ З ГРУПОЮ
ВИСОКИЙ 4 (14%) 4 (14%) 3 (10%) 6 (21%)
СЕРЕДНІЙ 15 (54%) 15 (54%) 18 (62%) 19 (65%)
НИЗЬКИЙ 9 (32%) 9 (32%) 8 (28%) 4 (14%)

РЕЗУЛЬТАТИ ДІАГНОСТИКИ СТАРШОКЛАСНИКІВ ЗА ДОПОМОГОЮ ТЕСТУ «Я – ЛІДЕР» (А. ЛУТОШКІН) (БЕРЕЗЕНЬ-ГРУДЕНЬ 2019 РОКУ)



ВИСНОВКИ З АНАЛІЗУ РЕЗУЛЬТАТІВ ДОСЛІДНО-ЕКСПЕРИМЕНТАЛЬНОЇ РОБОТИ

Зіставлення результатів діагностики показників критеріїв 
(пізнавального, мотиваційного, діяльнісного) сформованості 
лідерських якостей старшокласників 11-Б (КГ) та 11-В (ЕГ) класів 
наукового ліцею,  одержаних до і після впровадження Програми «Я –
Лідер» (березень та грудень 2019 року), засвідчує позитивну динаміку 

рівнів їх прояву (за всіма методиками) в учнів експериментальної групи 
та майже відсутність таких змін в контрольній групі.

Проведене дослідження не вичерпує всієї різноманітності 
проблем, пов’язаних з підвищенням ефективності 
формування лідерських якостей старшокласників у 
виховному процесі загальноосвітнього навчального 
закладу. Воно може бути продовжене в напрямку розробки 
педагогічної технології підвищення мотивації 
старшокласників до саморозвитку лідерських якостей.

Впровадження Програми «Я – Лідер», спрямованої на реалізацію 
визначених педагогічних умов підвищення ефективності формування 
лідерських якостей старшокласників у виховному процесі, навіть за 
незначний проміжок часу, забезпечило позитивну динаміку даного 
процесу, що свідчить про її ефективність.



ФОРМУВАННЯ ЛІДЕРСЬКИХ ЯКОСТЕЙ
СТАРШОКЛАСНИКІВ У ВИХОВНОМУ ПРОЦЕСІ 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНОГО 
ЗАКЛАДУ

МАЛОХАТКО ЯРОСЛАВА ВОЛОДИМИРІВНА,
11 клас,
комунальний заклад
«Центральноукраїнський
науковий ліцей-інтернат 
Кіровоградської обласної ради»,
м.Кропивницький
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