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СМОЛЯНИК АНГЕЛІНА ОЛЕГІВНА,

УЧЕНИЦЯ 11 КЛАСУ НОВОУКРАЇНСЬКОГО ЛІЦЕЮ № 6

НОВОУКРАЇНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ,

ВИХОВАНКА ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ «ЗОРІТ»

НОВОУКРАЇНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ



Чому фінансування СВБ є важливим?

Вплив на довкілля
(зменшення негативного 
впливу на екосистеми)

Підтримка суспільства

(покращення умов життя 
місцевих громад)

Репутація та прибуток

(зростання довіри та
лояльності клієнтів)





Новоукраїнська громада

(за 6 місяців 2024 року):

21 підприємство та

102 новостворених  робочих місця



Вирощування 

свиней

Є РОБОТА



Виготовлення 

хлібобулочних виробів 

для населення
Є Робота 



ВЛАСНА 

СПРАВА



Гранти на ветеринарний 

бізнес в Новоукраїнці
Гранти на квітковий бізнес Тетяни Стерпу





Овочево-фруктовий сік «РАДІШКА»

 ТМ «Радішка» 

виготовляють виключно зі 

свіжих овочів та фруктів, 

не використовуючи ні 

цукру, ні інших 

консервантів чи 

домішок. 

 Наші поля та сади 

знаходяться далеко від 

великих промислових 

об'єктів, тому повністю 

захищені від їхнього 

шкідливого впливу.



Комплексна цільова програма 
«Сім’я та молодь»

Міська програма «Питна вода» 

(2021-2025 роки)



Конкурс міні-проєктів «НОВІ МИ» 

2025, березень

 Фронт ФУД  - виготовлення м’ясних, рибних та 

овочевих консерв та напівфабрикатів для 

потреб фронту;

 Новоукраїнська витинанка – виготовлення на 

спеціальному обладнанні маскувальних 

сіток;

 АероТЕХ – виготовлення дронів у закладі під 

керівництвом вчителів.
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Результати опитування щодо 

пріоритетності

заходів соціального 

характеру бажаних для 

працівників 

[Діаграма авторки]





Апробація результатів дослідження
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